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Zusammenfassende Analyse der HOCHSCHULE
Wettbewerbsfahigkeit V4l KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Indikator Wert MYK Wert Rhid.-Pf. Bewertung Auswirkung
Wettbewerbsfahigkeit

Soz.vers.pfl. Beschaftigte S4.797 (+3.47%)  1.217.744(+1,97 %) + 0
(Entwicklung 2001-2010)

Arbeitnehmerentgelte 31.341 33.366 1

Hochqualifizierte 54 % 8% l

Exportanteil hochwertige 11.2% 40,3 % 0
Technologien
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Analyse der aktuellen HOCHSCHULE
Wettbewerbsfahigkeit V4l KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Abbildung 32: Zusammenfassende Betrachtung von Indikatoren der aktuellen
Wettbewerbsfahigkeit (BIP, Wachstum Beschéaftigung und ALK-Quote)



Analyse der zuktnftigen HOCHSCHULE
Wettbewerbsfahigkeit V4l KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Abbildung 33 Zusammenfassende Betrachtung von Indikatoren der zukulnfigen
Wettbewerbsfahigkeit (Patentdichte, Arbeitnehmerentgelte und Hochqualifiziertenanteil)
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Akademikeranteil im regionalen HOCHSCHULE
Vergleich A KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Vulkaneifel
Westerwaldkreis
Rhein-Lahn-Kreis

Rhein-Hunsriick-Kreis

Neuwied

* Regional nur in KO
uberdurchschnittlicher
Akademikeranteil

Cochem-Zell

Ahrweiler

Koblenz

Mayen-Koblenz

Rheinland-Pfalz

300 400 500 600 700 800 900 10,00 11,00

Autorenkennung: Name / Funktion n



Beschaftigung in Technologie- und HOCHSCHULE
Wissensindustrie /" KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Handlungsfelder ' HOCHSCHULE
Innovationsférderung /" KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

« MalRhahmen:

« Ausbau der Innovations- und Fordermittelberatung insb. bezogen auf Landes-
und Bundesmittel

» Entwicklung eines Férderprogramms, das den Wissens- und
Technologietransfer von Wissenschaft zur Wirtschaft (insb. KMU) férdert

* Bessere Vernetzung der Akteure des Technologie- und Wissenstransfers

Bayerisches Staatsministerium flr
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie
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Handlungsfelder I HOCHSCHULE
Clusterférderung V4l KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

« MalRnahmen;

« Ausbau eigener Clusteraktivitaten mit dem Ziel der Attrahierung tberregionaler
Fordermittel
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Handlungsfelder ¥ Bl HOCHSCHULE
4l KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Fachkraftemangel

« MalRhahmen:

« Entwicklung und Umsetzung einer Marketingstrategie und eines
Marketingplans zur Etablierung einer regionalen Marke zur Erh6hung der
Attraktivitat des Standortes flr Hochqualifizierte

* Analyse des Verbleibs von Absolventen regionaler Hochschulen
* Weitere Forcierung der Zusammenarbeit mit den Hochschulen insbesondere

im Bereich der dualen Studiengange bis zur Entwicklung und Implementierung
eigener Studienangebote (bspw. Verpackungsingenieur)

geniusgottingen L OERMAN

Wissens WerteRegion



Handlungsfelder 'I HOCHSCHULE
Unternehmensnachfolge V4l KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

« MalRnahmen;

« Erweiterung der Bestandspflege auf die explizite Thematisierung der
Nachfolge in regionalen Handwerks- und Industriebetrieben

» Unterstlitzung der (akademischen) Qualifizierung von Nachfolgern
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